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ريرقتل اقًفو  لامعلا ، قوقحو  ةـشيعملا  ىوتـسم  ىلع  حوضوب  تسكعنا  ةـمقافتم  ةـيداصتقا  ةـمزأ  لظ  يف  رـصمب ، لامعلا  عاضوأ  يف  ادًاـح  ارًوهدـت  ماع 2024  دـهش 
". ستسج روف  يتيموك   " ةلادعلا ةنجل  نع  رداص 

كارحلا ءاوتحـلا  ةـينملأا  تاـقحلاملاو  ينمـلأا  عـمقلا  ىلإ  تأـجل  ةـيعامتجلااو ، ةـيداصتقلاا  تاـمزلأل  ةـيرذج  لوـلح  نـع  ثـحبلا  نـم  لاًدـب  تاطلـسلا ، نأ  ىلإ  ريرقتلا  راـشأو 
�يعامتجلاا ناقتحلاا  ةدح  ةدايزو  لامعلا  ةاناعم  مقافت  ىلإ  ىدأ  امم  ديازتملا ، يلامعلا 

 
ةيعمقلا لعفلا  دودرو  ةيلامعلا  تاجاجتحلاا  دعاصت 

ةدايزو ةـيلحملا  ةـلمعلا  ةـميق  روهدـتو  راعـسلأا  يف  داحلا  عافترلاا  ىلع  رـشابم  لـعف  درك  للاخ 2024 ، ةـيلامعلا  تاـجاجتحلاا  ةريتو  يف  اظـًوحلم  اعـًافترا  ريرقتلا  دـصر 
ةفاضلإاب قيقحتلل ، نيرخآ  ءاعدتـساو  لامعلا ، نم  ددع  لاقتعا  مت  ثيح  تاطلـسلا ، لبق  نم  ةيـساق  لعف  دودر  تاكرحتلا  هذه  تهجاو  لباقملا ، يف  مخـضتلا ، تلادعم 

�يفسعت لكشب  مهنم  ديدعلا  حيرست  ىلإ 
يرـسق ءافخإو  تلااقتعا  نم  دونمـس " تايربو   " لاـمعو ىربكلا  ةـلحملا  ةـنيدمب  جيـسنلاو " لزغلل  رـصم   " ةكرـش لاـمع  هل  ضرعت  اـم  لـثم  كـلذ ، ىلع  ةـلثمأ  ريرقتلا  دروأو 
ديمحلا دـبع  دومحم  يدايقلا  لثم  ةزراب ، ةـيباقن  تادايق  فادهتـسا  مت  امك  لمعلا ، فورظو  روجلأا  نيـسحتب  بلاـطت  تابارـضإ  يف  مهتكراـشم  ببـسب  يفـسعت  لـصفو 

�ةحضاو بابسأ  نود  يباقنلا  هطاشن  ةسرامم  نم  هعنم  مت  ثيح  ةرهاقلاب ، يربلا  لقنلاب  نيلماعلا  ةباقن  نم 
 

ةيباقنلا تايرحلا  قييضتو  يفسعتلا  لصفلا  يشفت 
همادختـسا مت  يذـلا  تاردـخملا  ليلحت  نوناق  لثم  نيناوق  ةلغتـسم  ةـيلامعلا ، تاجاجتحلاا  عمقل  ةليـسوك  لامعلا  لصف  ىلإ  تأجل  تاكرـشلا  نم  دـيدعلا  نأ  ريرقتلا  دـكأ 

�اينملاب برشلا  هايم  ةكرشو  يرابكلاو  قرطلل  لينلا  ةكرش  لامع  عم  ثدح  امك  نيفظوملا ، تائم  لصفل 
ةيودـلأل وكيديـس "  " ةكرـش لاـمع  عـم  ثدـح  اـملثم  لـصفلاب ، مهدـيدهت  وأ  ةيرـسق  تازاـجإ  ىلع  لاـمعلا  راـبجإ  ىلإ  تاكرـشلا  ضعب  تارادإ  تدـمع  هـتاذ ، قايـسلا  يفو 

ضعب ةريخـلأا  ةكرـشلا  تربـجأ  ثيح  ةيردنكـسلإا ، يف  زيلدـنوم " تـلاواقملل و" ةـيؤر "  " لـثم ىربـك  تاكرـش  يف  ايًفـسعت  لاـمع  حيرـست  مت  اـمك  ركـسلل ،" اتلدـلا   " ةكرـشو
�ةمدخلا نم  امًاع  مهزواجت 15  مغر  ةلاقتسلاا  ىلع  اهيفظوم 

 
لامعلا حلاصل  ةيئاضقلا  ماكحلأا  ذيفنت  مدع 

نيب نمو  ذـيفنتلاو ، ةـباقرلا  تايلآ  فعـض  سكعي  امم  لامعلا ، حـلاصل  ردـصت  يتلا  ةـيئاضقلا  ماكحلأا  ذـيفنت  يف  ةـلطامملا  دـمعتت  تاكرـشلا  ضعب  نأ  ىلإ  ريرقتلا  راـشأ 
�مهفئاظو ىلإ  نيلوصفملا  لامعلا  ةداعإب  ماكحأ  ذيفنت  تضفر  يتلا  ةيئاودلا ، تاعانصلل  امجيس "  " تاكرشلا هذه 

 
نييباقنلاو لامعلا  ىلع  ةينملأا  طوغضلا 

"، موجن سمخلا  نحاطم   " ةكرـش لامع  عم  ثدـح  امك  ةـيلامع ، تاكرحت  يأ  عمقل  ةـينملأا  ةزهجـلأاب  ةناعتـسلاا  ىلإ  لـصو  لـب  يفـسعتلا ، لـصفلا  ىلع  عمقلا  رـصتقي  مل 
�ةيقوقحلا مهبلاطم  نع  عجارتلل  مهيلع  طوغض  ةسراممو  لامعلا  ضعب  لاقتعا  مت  ثيح 

 
لامعلا قوقح  نامضل  ريرقتلا  تايصوت 

ريبـعتلا يف  مهقح  نامـضو  لاـمعلا ، دـض  ينمـلأا  عـمقلا  فـقو  اـهنيب : نـم  لاـمعلا ، عاـضوأ  نيـسحتل  تاءارجإ  ةدـعب  ةـلادعلا  ةـنجل  تـصوأ  تاـكاهتنلاا ، هذـه  ءوـض  يف 



ةيلامعلا تاباقنلا  نيكمتو  يفسعتلا ، لصفلل  ةعيرذ  مدختـستُ  يتلا  تاعيرـشتلا  ليدعتو  لمعلا ، قوسل  ةمظنملا  نيناوقلا  يف  رظنلا  ةداعإو  مهبلاطم ، نع  يملـسلا 
حلاصل ةرداصلا  ةـيئاضقلا  ماكحلأا  ذـيفنتب  تاكرـشلا  مازلإو  لـمعلا ، باحـصأ  وأ  ةـلودلا  لخدـت  نع  ادًـيعب  لاـمعلا  قوقح  نع  عافدـلا  يف  لاـًعاف  ارًود  اـهحنمو  ةلقتـسملا ،

ارًارقتـسا رثكأ  لمع  ةـئيب  نامـضل  لـمعلا ، باحـصأو  لاـمعلاو  ةـموكحلا  نيب  يعاـمتجلاا  راوحلا  زيزعتو  ذـيفنتلا ، يف  لـطامت  يتلا  تاـهجلا  ىلع  تاـبوقع  ضرفو  لاـمعلا ،
�ةلادعو


	تصاعد معاناة العمال خلال 2024 وسط قمع أمني وتدهور اقتصادي
	شهد عام 2024 تدهورًا حادًا في أوضاع العمال بمصر، في ظل أزمة اقتصادية متفاقمة انعكست بوضوح على مستوى المعيشة وحقوق العمال، وفقًا لتقرير صادر عن لجنة العدالة "كوميتي فور جستس".
	وأشار التقرير إلى أن السلطات، بدلًا من البحث عن حلول جذرية للأزمات الاقتصادية والاجتماعية، لجأت إلى القمع الأمني والملاحقات الأمنية لاحتواء الحراك العمالي المتزايد، مما أدى إلى تفاقم معاناة العمال وزيادة حدة الاحتقان الاجتماعي.

	تصاعد الاحتجاجات العمالية وردود الفعل القمعية
	رصد التقرير ارتفاعًا ملحوظًا في وتيرة الاحتجاجات العمالية خلال 2024، كرد فعل مباشر على الارتفاع الحاد في الأسعار وتدهور قيمة العملة المحلية وزيادة معدلات التضخم، في المقابل، واجهت هذه التحركات ردود فعل قاسية من قبل السلطات، حيث تم اعتقال عدد من العمال، واستدعاء آخرين للتحقيق، بالإضافة إلى تسريح العديد منهم بشكل تعسفي.
	وأورد التقرير أمثلة على ذلك، مثل ما تعرض له عمال شركة "مصر للغزل والنسيج" بمدينة المحلة الكبرى وعمال "وبريات سمنود" من اعتقالات وإخفاء قسري وفصل تعسفي بسبب مشاركتهم في إضرابات تطالب بتحسين الأجور وظروف العمل، كما تم استهداف قيادات نقابية بارزة، مثل القيادي محمود عبد الحميد من نقابة العاملين بالنقل البري بالقاهرة، حيث تم منعه من ممارسة نشاطه النقابي دون أسباب واضحة.

	تفشي الفصل التعسفي وتضييق الحريات النقابية
	أكد التقرير أن العديد من الشركات لجأت إلى فصل العمال كوسيلة لقمع الاحتجاجات العمالية، مستغلة قوانين مثل قانون تحليل المخدرات الذي تم استخدامه لفصل مئات الموظفين، كما حدث مع عمال شركة النيل للطرق والكباري وشركة مياه الشرب بالمنيا.
	وفي السياق ذاته، عمدت إدارات بعض الشركات إلى إجبار العمال على إجازات قسرية أو تهديدهم بالفصل، مثلما حدث مع عمال شركة "سيديكو" للأدوية وشركة "الدلتا للسكر"، كما تم تسريح عمال تعسفيًا في شركات كبرى مثل "رؤية" للمقاولات و"موندليز" في الإسكندرية، حيث أجبرت الشركة الأخيرة بعض موظفيها على الاستقالة رغم تجاوزهم 15 عامًا من الخدمة.

	عدم تنفيذ الأحكام القضائية لصالح العمال
	أشار التقرير إلى أن بعض الشركات تتعمد المماطلة في تنفيذ الأحكام القضائية التي تصدر لصالح العمال، مما يعكس ضعف آليات الرقابة والتنفيذ، ومن بين هذه الشركات "سيجما" للصناعات الدوائية، التي رفضت تنفيذ أحكام بإعادة العمال المفصولين إلى وظائفهم.

	الضغوط الأمنية على العمال والنقابيين
	لم يقتصر القمع على الفصل التعسفي، بل وصل إلى الاستعانة بالأجهزة الأمنية لقمع أي تحركات عمالية، كما حدث مع عمال شركة "مطاحن الخمس نجوم"، حيث تم اعتقال بعض العمال وممارسة ضغوط عليهم للتراجع عن مطالبهم الحقوقية.

	توصيات التقرير لضمان حقوق العمال
	في ضوء هذه الانتهاكات، أوصت لجنة العدالة بعدة إجراءات لتحسين أوضاع العمال، من بينها: وقف القمع الأمني ضد العمال، وضمان حقهم في التعبير السلمي عن مطالبهم، وإعادة النظر في القوانين المنظمة لسوق العمل، وتعديل التشريعات التي تُستخدم ذريعة للفصل التعسفي، وتمكين النقابات العمالية المستقلة، ومنحها دورًا فاعلًا في الدفاع عن حقوق العمال بعيدًا عن تدخل الدولة أو أصحاب العمل، وإلزام الشركات بتنفيذ الأحكام القضائية الصادرة لصالح العمال، وفرض عقوبات على الجهات التي تماطل في التنفيذ، وتعزيز الحوار الاجتماعي بين الحكومة والعمال وأصحاب العمل، لضمان بيئة عمل أكثر استقرارًا وعدالة.


